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VOM FLIPCHART 
IN DEN WALD
Wie aus abstrakten Abkürzungen wie 
CSR und CC konkreter Mehrwert für 
Umwelt und Nachbarschaft entsteht

Tanja van Drunen
Partnership Development Manager
SEGRO Germany GmbH
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WIR BEI SEGRO

o Bei SEGRO entwickeln wir Gewerbeparks und 
Logistikimmobilien nach den neuesten 
Standards für Nachhaltigkeit, Ökologie und 
Energieeffizienz

o Unsere Standorte: Großbritannien, 
Deutschland, Frankreich, Polen, Italien, 
Spanien, die Niederlande, Tschechische 
Republik

o Unser Team besteht aus knapp 400 Experten 
und betreut ca. 1.500 Kunden

o Als Partnership Development Manager 
fördere ich Projekte insbesondere in den 
Bereichen Bildung und Nachhaltigkeit
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WAS IST CSR UND WARUM 
IST DAS THEMA WICHTIG?

Corporate Social Responsibility beinhaltet: 

o Ökologie/Ökonomie: Umweltschutz, 
nachhaltige Prozesse und Produkte

o Governance: als Unternehmen transparent, 
verbindlich und anhand fester 
Wertemaßstäbe agieren

o Soziales: faire Arbeitsbedingungen und 
Chancengleichheit schaffen
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DAS SELBSTVERSTÄNDNIS VON SEGRO

o Wir legen großen Wert darauf, dass unsere SEGRO-Parks Maßstäbe in Sachen Nachhaltigkeit und Well-being setzen
 Dafür haben wir eine Strategie: „Responsible SEGRO“

o Für uns ist die Unterstützung der Nachbarschaft ein besonders wichtiges Anliegen.

o Seit einigen Jahren investieren wir im Rahmen des Programms „Community Investment Plan“ in unser 
gesellschaftliches Umfeld.
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DIE WICHTIGSTEN 
BEISPIELE VON SEGRO – 
CORPORATE GIVING
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Im Rahmen unseres „Centenary Fund“ unterstützen 
wir finanziell europaweit gemeinnützige 
Organisationen im Rahmen von langfristigen 
Partnerschaften.

o FranzFreunde, eine Obdachlosenhilfe in 
Düsseldorf

o Hispi in Düsseldorf, die sich auf das Thema 
sprachliche Integration konzentriert

o Jugendberufshilfe Düsseldorf

Vorteile für das Unternehmen: 

o Unternehmensimage und Kundenbindung wird 
gestärkt

o Wettbewerbsvorteile durch Abhebung zur 
Konkurrenz

o Ein gesellschaftlich engagierter Arbeitgeber ist für 
potenzielle Mitarbeiter attraktiv
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DIE WICHTIGSTEN 
BEISPIELE VON SEGRO – 
CORPORATE VOLUNTEERING
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o Baumpflanzaktionen mit PLANT-MY-TREE

o Day of Givings (mit der Münchner Tafel, 
Düsseldorfer Tafel, Krefelder Tafel)

o PC-Kurs mit Hispi

Vorteile für das Unternehmen: 

o Mitarbeiter werden selbst aktiv und 
engagieren sich mit Zeit und Know-how

o Abwechslung im Berufsalltag

o Betriebsklima wird verbessert und 
Teamzusammenhalt gefördert

6
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DIE WICHTIGSTEN BEISPIELE VON SEGRO

Außerdem nutzen wir Partnerschaften mit Schulen, um die Brücke zwischen Bildung und Berufswelt zu stärken.
o Partnerschaften mit der Maria Montessori Gesamtschule und der Realschule Benrath in Düsseldorf 

o Berufsorientierungstage im „SEGRO Park“ 

o Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche mit der IHK Düsseldorf
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VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT!
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