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Klimafolgen verschärfen sich





Antwort:

Niemand!

Wer hat Lust auf 
Klimaschutz?



Unsere Antwort: Fakten statt Emotionen





„Mitarbeitende sind der Schlüssel für 
Klimaschutz im Unternehmen“
– aber warum?



Mitarbeitende als Schlüssel zum 
Klimaschutz – Ideen und Innovation

16,5 Millionen € in 186 Projektideen investiert
→ CO2-Emissionen um 4,6 % reduziert

Idee der Mitarbeitenden Teebeutel um 3 mm zu kürzen

→ Jährlich Einsparungen: 10 Tonnen Papier und ca. 50.000 €

Idee eines Mitarbeiters Verpackungsdesign zu ändern 

→ Jährlich Einsparungen: 300 km Plastikfolie



Klimaschutz gelingt nur, wenn 
Mitarbeitende einbezogen werden!

66% der Mitarbeitenden können nicht 

die Klimastrategie des eigenen 

Unternehmens nicht sicher erklären
(Quelle: Kite Insights, 2022) 



Wie schafft man es 
Mitarbeitende 
einzubinden?

1. Format



Wie schafft man es 
Mitarbeitende 
einzubinden?

2. Art der 
Kommunikation



Klimaschutz neu denken!

Veränderung ist nicht einfach, 
man kann aber etwas gewinnen

Schwarz-Weiß-Denken 
aufbrechen

In Lösungen denken, 
nicht in Problemen

Klimaschutz ist 
Wettbewerb!



Die Fortbildungsreihe für Unternehmen:
4 x 30 min E-Learning + 2 Live-Events!



Vielen Dank!

Klimaschutz neu denken
• Schwarz-Weiß-Denken aufbrechen
• In Lösungen denken
• Man kann etwas gewinnen
• Klimaschutz ist Wettbewerb

Mitarbeitende fit machen für Klimaschutz!
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