Lieferanten-Selbstauskunft und Verhaltenskodex

Vorlage zur Beantwortung von Nachhaltigkeits- und Sorgfaltspflichtanfragen (LkSG / CSDDD)

Diese Vorlage hilft kleinen und mittleren Unternehmen, wiederkehrende Anfragen grol3erer
Kunden zu Menschenrechten, Arbeitsbedingungen, Umwelt und Integritat einmal strukturiert zu
beantworten. Fillen Sie die Felder aus und markieren Sie in der Selbstauskunft jeweils Ja oder
Nein. Ergédnzen Sie bei Bedarf eine kurze Anmerkung.

1. Angaben zum Unternehmen

Firmenname

Anschrift

Ansprechpartner / Funktion
E-Mail / Telefon
Beschiftigte (Inland)
Branche | NACE-Code

Bezugsjahr

2. Selbstauskunft

Bitte markieren Sie das Zutreffende. Eine Anmerkung ist optional, hilft Ihrem Kunden aber bei
der Einordnung.

A. Menschenrechte
Anforderung Ja Nein Anmerkung

Wir schlieBen Zwangs- und Pflichtarbeit in unserem
Unternehmen aus.

Wir schlieRen Kinderarbeit aus und halten das
gesetzliche Mindestalter ein.

Wir dulden keine Diskriminierung aufgrund von Herkunft,
Geschlecht, Religion oder anderen Merkmalen.

B. Arbeitsbedingungen und Arbeitsschutz
Anforderung Ja Nein Anmerkung

Wir halten die geltenden Arbeitsschutz- und
Sicherheitsstandards ein.

Wir zahlen mindestens den gesetzlichen oder tariflichen
Mindestlohn.

Wir halten die zuléssigen Arbeitszeiten ein.

Wir achten die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf
Kollektivverhandlungen.

C. Umwelt
Anforderung Ja Nein Anmerkung

Wir halten die fir uns geltenden Umweltauflagen ein.
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Anforderung Ja Nein  Anmerkung

Wir gehen mit gefahrlichen Stoffen verantwortungsvoll
um.

Wir erfassen unsere Abfélle und entsorgen sie
ordnungsgemalr.

Wir kénnen Angaben zu unseren
Treibhausgasemissionen (Scope 1, 2 und, soweit
mdglich, Scope 3) bereitstellen.

D. Governance und Compliance

Anforderung Ja Nein Anmerkung

Wir dulden keine Korruption und keine Bestechung.

Wir verfligen tber interne Richtlinien oder einen
Verhaltenskodex.

Wir verfiigen Uber ein Verfahren fur Hinweise und
Beschwerden.

E. Lieferkette
Anforderung Ja Nein Anmerkung

Wir kennen unsere wesentlichen Zulieferer.

Wir geben Nachhaltigkeitsanforderungen an unsere
eigenen Zulieferer weiter.

3. Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Wir verpflichten uns, im Rahmen unserer Geschéftstatigkeit folgende Grundsétze einzuhalten.
Wir orientieren uns dabei an den Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes
(LkSG), der EU-Richtlinie tber die Sorgfaltspflichten von Unternehmen im Hinblick auf
Nachhaltigkeit (CSDDD) sowie an den OECD-Leitsatzen flr multinationale Unternehmen.

Wir verpflichten uns,

1. die Menschenrechte zu achten und Zwangs- sowie Kinderarbeit auszuschlief3en,

2. sichere und faire Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten und mindestens den geltenden
Mindestlohn zu zahlen,

3. geltende Umweltauflagen einzuhalten und unsere Umweltauswirkungen zu verringern,

4. Korruption und Bestechung in jeder Form zu unterlassen,

5. diese Grundséatze im Rahmen unserer Mdglichkeiten auch an unsere Zulieferer
weiterzugeben.

Mit unserer Unterschrift bestatigen wir die Richtigkeit der Angaben in dieser Selbstauskuntft.

Ort, Datum:

Name in Druckbuchstaben:

Funktion:

Unterschrift / Stempel:

Hinweis: Diese Vorlage dient als Orientierung und ersetzt keine Rechtsberatung. Mal3geblich sind die jeweils geltenden
gesetzlichen Anforderungen sowie die individuellen Vereinbarungen mit Ihrem Geschéftspartner.
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